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ACTA N°4-2026-JD, SESION EXTRAORDINARIA

Acta numero cuatro- dos cero dos seis - JD (4-2026-JD), correspondiente a la Sesién Extraordinaria
celebrada de manera presencial por la junta directiva del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa
Rica (Coltras), el miércoles 4 de febrero de dos mil veintiséis, a partir de las trece horas.

Participan presencialmente en las instalaciones del Colegio: presidente y quien preside: Dr. Jorge Arturo
Saenz Fonseca, secretaria: Dra. Lidia Salas Chavarria, tesorera: Lcda. Marina Cruz Valenciano, fiscala:
MBA. Flor Rojas Rodriguez, y vocal lll: Lcda. Dora Gonzalez Gairaud.

Ausente con justificacidon: vocal I: Lcda. Heizel Rodriguez Castro y vocal Il: Lcda. Sara Flores Valverde.
Personas invitadas: Dra. Mariangel Sanchez Alvarado, coordinadora de la Unidad de Investigacion,
Lcda. Clare Mata Valerio, asistente de Investigacion, MDE. Franklin Lezcano Méndez, administrador.
Articulo | Lectura y aprobacién de agenda: |. Lectura y aprobacion de agenda. Il. Punto unico:
recibimiento Unidad de Investigacion para presentacion PAO 2026.

Acuerdo 1-01 Por unanimidad se acuerda aprobar la agenda.
Articulo II: Punto unico: recibimiento Unidad de Investigacién para presentacion PAO 2026. La

Dra. Mariangel Sanchez Alvarado, coordinadora de la Unidad de Investigacion, junto con la Lcda. Clare
Mata Valerio, asistente de Investigacion, exponen el PAO 2026, a saber:

PLAN ANUAL OPERATIVO

jll Unidad de
INVESTIGACION
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Vinculo Estratégico y Diagndstico

Alineacion Institucional

EI PAO 2026 consolidada la investigacion
como proceso sustantivo de la Unidad de
Investigacion, fortalece el ejercicio
profesional, defiende espacios socio-
ocupacionales.

Situacion Actual

La Unidad cuenta con trayectoria consolidada
en investigacion. Persisten desafios en
sistematizacion, recursos limitados y
accesibilidad del conocimiento producido.

Seis Objetivos Estratéqgicos 2026

a Consolidar la Investigacion o5 Internacionalizar Acciones
Ejecutar tres investigaciones con Participar en acciones de articulacién
productos divulgativos durante con redes académicas regionales. @
2026. ,‘_-,3
a Fortalecer Cultura Investigativa 06 Construir Proyecto Profesional
Implementar dos acciones formativas y Validar y presentar el Proyecto Etico-

actualizar permanentemente el
Repositorio Especializado.

Analizar Condiciones Laborales

03 ]
Realizar Consulta 2026 con
participacion de 1,000 personas
agremiadas minimo.
Impulsar Empleabilidad
04 P P

Gestionar Bolsa de Empleo y
desarrollar procesos de intermediacion
anual.

Politico mediante espacios 4
participativos- Jornada de ética
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Cuatro Ejes de Accidn

KN i

€je 1: Investigacion €je 2: Empleabilidad €je 3: Articulacion
Proyectos de investigacion. Bolsa de empleo. EStrotégico

Formacion y capacitacion en  Covision e intermediacion Vinculacion con redes de TS
investigacion. laboral. Participacion en espacios
Repositorio Especializado. Consulta de condiciones nacionales e internacionales.
Apoyo técnico. laborales.

Produccion tedrica.

EJE1

Indicadores de Investigacion

3
Investigaciones

Ejecucion trimestral
con informes
validados

institucionalmente.

100+ Documentos

5 Productos
Editoriales

1libro y 4 cuadernos
coh proceso

editorial completo.

€je 4: Proyecto
Profesional

Construccion participativa y
validacién del Proyecto
Etico-Politico del Trabajo

Social costarricense.

2 Herramientas
formativas

Cursos autodirigidos:
1.Elaboracion de una
sistematizacion
2.UsodelalA parala

investigacion

Crecimiento del Repositorio Especializado en Trabajo Social.

Acciones de difusicn y acompafiamiento técnico en investigacion.
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Empleabilidad y

Condiciones Laborales

1,000 48 2

Personas Convenio ANE Anadlisis de
agremiadas en  Intermediacidon y condiciones
Consulta de acompaniamiento laborales y
Condiciones en empleabilidad gestion de Bolsa
Laborales 2026 de Empleo
Participantes Meta Procesos Anuales Informes Técnicos

3 video podcast
5 comunicados de prensa (Voceria)

Articulacién Estratégica e

Internacionalizacion

3 L 3

Acciones de Espacios de Contactos
Articulacion Participacion
Conversatorios sobre Reuniones o espacios HE = e L
una agenda de realidad de intercambio con colegios
nacional con unidades internacional PEIEBE ES e THER

académicas (Comision L

de Proyecto

profesional)
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)
Proyecto Etico-Politico del

Trabajo Social

8 1 1

Talleres con Documento de Actividad de
distintas Proyecto Etico- devolucién
poblaciones Politico Validado
y Presentado  Jornada de Etica

Investigacién Empleabilidad Proyecto Recursos
Profesional permanentes
o i o
H ﬁ:{;:ggd:;g:a é erilpz\:a/:)i;:ﬁ(;\(liay El 27% finaru?ia el No_'\nc.\uye. recursos
(produccisn condiciones Proyecfc? Etico- institucionales
editorial y laborales. Politico. permanentes.®
divulgacion).

Distribucion
Presupuestaria —

2026
v

Presupuesto Total:
¢11,000,000

*Recursos permanentes: (humanos y materiales: internet, equipo tecnolégico, materiales de oficina).
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Linea de Tiempo 2026

Trimestre 1

3 Trimestre 3

Informe condiciones laborales,

Avance investigacion #], finalizacion de
los talleres con filiales, divulgacién
consulta condiciones laborales,
convocatoria libro #4, 1 conversatorio,
campania Bolsa de Empleo.

diagramacién cuadernos, revision libro
#4, avance Investigacion #3, 1
conversatorio, campana Repositorio.

Trimestre 2

Avance investigaciones #1y #2,
validacion proyecto ético-politico,
lanzamiento libro pobreza, 1
conversatorio.

Trimestre &4

Lanzamiento cuadernos informativos,
informes finales de investigacion,
evaluacion PAO 2026, elaboracién PAO
2027, informes de la bolsa de Empleo y
del Repositorio
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Meta /Objetivo

Actividad

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun Jul Ago |Sep Oct

Dic

Proyectos de
investigacién

Proyecto de investigacion #1

Ejecucién de trabajo de campo y anélisis

Producto de investigacion #1

Actividad publica de socializacién de resultados

Proyecto de investigacion #2

Ejecucién de trabajo de campo y anélisis

Producto de investigacion #2

Actividad publica de socializacién de resultados

Proyecto de investigacion #3

Ejecucion de trabajo de campo y anélisis

Producto de investigacién #2

Actividad publica de socializacion de resultados

Informe parcial investigaciones

Informe final investigaciones
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Meta /Objetivo Actividad Ene |Feb |Mar |Abr |[May [Jun Jul Ago |Sep Oct Nov Dic

Propuesta de temas y personas para los cuadernos
informativos

Invitaciéon a personas para elaborar el contenido

Recibimiento del contenido de los cuadernos.

Revision filolégica cuadernos

Diagramacion cuadernos

Produccién teérica . .
Lanzamiento cuadernos informativos

Lanzamiento libro #3

Convocatoria libro #4: Organizaciones y movimientos sociales

Recibimiento de capitulos del libro #4 de la coleccion.

Revision pares libro #4

Revision de capitulos del libro #4 corregidos por autores

Meta /Objetivo Actividad Ene |Feb |Mar |Abr |May |Jun Jul Ago |Sep Oct Nov Dic

X Divulgacién consulta condiciones laborales

Consulta Bianual
de Condiciones  Cierre y sistematizacién consulta

Laborales 2026

Presentacion del informe de condiciones laborales 2026

Convocatoria y realizacién de espacios participativos

Sistematizacion de aportes por sesion

Socializacién de documento borrador

Proyecto Etico- Incorporacién de observaciones

Politico

Vvalidacién proyecto ético-politico (Jornada de ética)

Elaboracion de materiales divulgativos

Redaccion y entrega del documento final

Organizacién de actividades de socializacién
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MNecanismos de MNonitoreo

Sequimiento continuo

» El equipo de la Unidad de Investigacion

realizara sesiones mensuales de coordinacién
y seguimiento de tareas e indicadores,
apoyadas en formularios de registro y control.

Revision Trimestral

» % La Junta Directiva recibira informes
trimestrales con indicadores de cumplimiento
y mecanismos de ajuste segln necesidades

institucionales y gremiales.

Revision Anual

Evaluacion del PAO 2026 e informes técnicos
de la Bolsa de Empleo y el Repositorio.

Compromiso con la
Excelencia

El PAO 2026 consolida la investigacién como accion sustantiva, fortalece el
ejercicio profesional y construye colectivamente el proyecto ético-politico del
Trabajo Social costarricense.

Vision Clara Participacion Avances
Objetivos Activa verificables
estratégicos Espacios inclusivos Indicadores
alineados segtin para construccion establecidos para
necesidades del colectiva. garantizar el
gremio. cumplimiento de

los objetivos

Finalizada la presentacion, se realizan las siguientes observaciones:

o Eliminar de los informes los acuerdos de junta directiva referentes a la no aprobacién de
propuestas dado que esto se encuentra debidamente constatado en las actas de junta directiva
con las justificaciones pertinentes para la toma de decision.

e Incluir dentro del PAO el tema de seguimiento de perfiles.
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e Incorporar dentro del PAO la realizacion de mapeos internacionales sobre temas de trabajo social
relevantes para para el gremio.
« Modificar el titulo “Avances verificables”.

Posteriormente se toman los siguientes acuerdos:

Acuerdo 11-01 Por unanimidad se acuerda solicitarle a la Unidad de Investigacion
valorar los plazos establecidos en el PAO para la presentacion de los productos,
tomando en cuenta los meses mas estratégicos a fin de tener mayor impacto en el
gremio.

Acuerdo 11-02 Por unanimidad se acuerda solicitarles a las unidades la coordinacion
entre las tres para generar un solo programa anual con el objetivo de visualizar
puntos criticos de actividades y llevar a cabo las acciones correctivas que
correspondan.

Acuerdo 11-03 Por unanimidad se acuerda solicitarles a las unidades que cada una
desarrolle un podcast por mes durante el ario.

Acuerdo 11-04 Por unanimidad se acuerda aprobar el PAO 2026 presentado por la
Unidad de Investigacion con la inclusion de las observaciones indicadas. ACUERDO
FIRME.

A las catorce horas con diez minutos se levanta la sesién. El acta fue tomada por la Dra. Lidia Salas
Chavarria, secretaria.

Dr. Jorge Arturo Saenz Fonseca Dra. Lidia Salas Chavarria
PRESIDENTE SECRETARIA

MMV



